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Доклад
«О  реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2013 год»
Часть I. Переход на новые образовательные стандарты
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году.
В 2013 году в 23 муниципальных общеобразовательных учреждениях Ханты-Мансийского района  организовано обучение 654 учащихся 1-х, 2-х и 3-х классов по федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее - ФГОС НОО), что составляет 80,19 % в общей численности учащихся начальных классов (2012 год - 53,89%). 
Результатом работы по повышению профессионализма педагогов стало присвоение в 2013 году 8 образовательным учреждениям 10-ти статусов методических площадок и муниципального опорного методического центра, что составляет 34,8% от общего количества учреждений района. 

В 2013 году по итогам мониторинга готовности общеобразовательных учреждений к введению ФГОС НОО кабинеты начальных классов обеспечены интерактивными досками и мультимедийной техникой на 94,04%, (2012 год – 86,24%) учебным оборудованием для практических работ на 85,84 % (2012 год – 84,5).
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
На муниципальном уровне с целью обеспечения  дальнейшего перехода муниципальных общеобразовательных учреждений района на ФГОС НОО, координации и совершенствования деятельности общеобразовательных учреждений по реализации этого направления, приняты нормативные документы, обеспечивающие реализацию инициативы:

· Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района от 02.03.2011 №150-р «Об утверждении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района от 10.05.2011 №402-р «О создании координационного совета по вопросам организации введения и реализации ФГОС при комитете по образованию администрации Ханты-Мансийского района»;

· приказ от 23.07.2013 № 543-О «О введении в образовательных учреждениях Ханты-Мансийского района ФГОС НОО».
3. Финансовое обеспечение реализации направления
Объем субвенций на реализацию основных общеобразовательных программ, реализующих ФГОС в 2013 году составил 588 091тыс. руб. (2012 год 532 619 тыс. рублей).

Финансовое обеспечение образовательного процесса с 01.09.2013 года в общеобразовательных учреждениях осуществляется в соответствии с выделяемой муниципальному образованию субвенцией на реализацию основных общеобразовательных программ. Финансирование образовательных учреждений, реализующих ФГОС, в части оплаты труда и учебных расходов осуществляется в расчете на 1 ученика по нормативу во всех 23 школах (100%), в «Положение об оплате труда» включен пункт о распределении стимулирующей части ФОТ учителей в зависимости от результативности учащихся (предметной и метапредметной).

На организацию  по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, в форме ЕГЭ, в новой форме на территории Ханты-Мансийского района, в 2013 году выделено 400, 0 тыс. рублей (2012 год – 440 тыс. рублей), в том числе из окружного бюджета 150 тыс. рублей (2012 год - 190,0 тыс. рублей), из муниципального бюджета – 250,0 тыс. рублей (2012 год  -250 тыс. рублей).

4. Информация о выполнении плана/программы по реализации национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа» в 2013 году
4.1. Мероприятия по обеспечению введения ФГОС НОО реализуются во всех общеобразовательных учреждениях района. В 1, 2 и 3 классах общеобразовательных учреждений на 100% реализуются федеральные государственные образовательные стандарты. На всех уровнях системы образования обеспечивается преемственность образовательных программ. В 2013 – 2014 учебном году ФГОС НОО осваивают 654 учащихся 1-3 классов, в том числе 1 классы – 227 чел., 2 классы – 212 чел., 3 классы – 215 чел. Открыты 75 классов, в том числе: 26 первых классов, 24 вторых, 25 третьих класса. Внеурочная деятельность в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, составляет в среднем 8 часов в неделю, общее количество часов плана внеурочной деятельности составляет 453,3 часа через сетевое взаимодействие 15 общеобразовательных учреждений и МКОУ ДОД «Центр детский (подростковый) п.Луговской», ГПД, психолого-педагогическое сопровождение.

4.2. Обеспеченность учебниками учащихся 1, 2, 3 классов по новым стандартам составляет 100 %, ежегодное обновление новыми учебниками составляет 25% от учебного фонда. С целью методического сопровождения перехода образовательных учреждений района на ФГОС НОО организована деятельность 4 заседаний Координационного совета по вопросам введения и реализации ФГОС, кадрового обеспечения, проектирования и мониторинга качества реализации основных образовательных программ. 
4.3. Во всех школах района разработаны основные образовательные программы 1-3 классов в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2011 №2357 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 №373».
4.4. Курсовую подготовку в очной и дистанционной формах для педагогов прошли 100% (от общего количества учителей начальных классов), 100% руководителей, 100% заместителей руководителей. 
4.5. С целью подготовки введения ФГОС ООО прошли обучение 43,28% от числа руководителей, заместителей и учителей школ.
4.6. Разработано и утверждено Положение о муниципальной системе оценки качества образования, ежегодные мониторинговые процедуры оценки качества образования через показатели и критерии для каждого уровня образования (приказ от 26.12.2013г. № 961-О). Ведётся мониторинг успеваемости учащихся по четвертям, разработаны критерии эффективности деятельности образовательных учреждений (итоги ЕГЭ, участие в олимпиадах различного уровня, участие педагогов и учащихся в районных и окружных конкурсах, организация методической работы, аттестация педагогов). 
4.7. Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 -х классов. 
В 2013 году в государственной итоговой аттестации приняло участие 190 учащихся 9-х классов:

· 184 выпускника 9-х классов;

· 5 выпускников УКП;
· 1 выпускник с ОВЗ, обучавшийся на дому, в итоговой аттестации участия не принимал.
К началу государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов подготовлена необходимая нормативно-правовая и материально-техническая база, в том числе для проведения экзаменов в труднодоступных и отдалённых местностях Ханты-Мансийского района.

В 2013 году учащиеся 7-ми общеобразовательных школ Ханты-Мансийского района (д.Шапша, д.Согом, с.Цингалы, п.Кирпичный, с.Елизарово, д.Белогорье, с.Тюли) для сдачи ГИА выбрали только традиционную форму. Учащиеся остальных общеобразовательных учреждений выбрали сочетание традиционной и новой форм. Выбор учащимися перечня предметов в новой форме следующий: русский язык – 46 учащихся, математика – 31 учащийся, обществознание – 8 учащихся, биология – 5 учащихся, география – 1 учащийся.

Получены следующие результаты экзаменов в новой форме.

Экзамен по русскому языку в новой форме сдали 46 выпускников 9-х классов из 11 школ–24,3% от общего количества выпускников. Средний балл по району составил - 4 балла (2012 год – 4,4 балла), что ниже районного показателя на 0,4 балла, а окружных показателей на 0,24. Экзамен по русскому языку в традиционной форме (письменно) сдали 143 выпускника 9-х классов из 18 школ (75,6% от общего количества выпускников). Качественный показатель сдачи экзамена составил 51% (2012 год – 43,8%). 

Экзамен по математике в новой форме сдал 31 выпускник 9-х классов из 8 школ–16,5% от общего количества выпускников. Средний балл по району составил 4,3 балла (2012 год – 3,8 балла), что выше районного показателя на 0,5 балла, но ниже окружного показателя на 0,14 балла. Экзамен по математике в традиционной форме сдали 157 выпускников 9-х классов из 19 школ (83% от общего количества выпускников). Качество сдачи составило 48% (2012 год – 37%). 

4.8. В 2013 году в едином государственном экзамене из 17 средних школ приняли участие 163 учащихся 11 (12) классов (2012 год – 185 уч-ся):

· 140 выпускников 11 классов (2012 год – 152);

· 15 выпускников УКП (2012 год – 18);

· ГВЭ (государственных выпускной экзамен) сдал 1 выпускник 11 класса п.Красноленинский;

· 7 выпускников прошлых лет (2012 год – 15).
Обязательные экзамены по математике выбрали 155 (2012 год - 170) учащихся, русский язык – 155 (2012 год - 170); из экзаменов по выбору выпускники предпочли такие предметы как  обществознание – 63 (76) человека, историю – 9 (16), биологию – 37 (36), физику – 27 (24), химию – 14 (12), географию – 9 (10), информатику – 9 (6), английский язык – 3 (2), литературу – 67(6).

В период ЕГЭ и Г(И)А в 2013 году приняли участие: руководители ППЭ – 22 чел., системные администраторы – 22 чел., организаторы – 212 чел., представители РЭК – 22 чел., представители ГЭК – 17 чел., общественные наблюдатели – 22 чел., медицинские работники – 22 чел., участковые уполномоченные полиции – 22 чел., члены предметных комиссий – 8 чел.

Итоги ЕГЭ в 2013 году:

· Во всех общеобразовательных учреждениях обеспечено 100 % прохождение всеми выпускниками государственной итоговой аттестации, получение документов об уровне образования (2012 год – 99,4% , не получил 1 уч. УКП). 

· Повысили средний балл по 9 предметам: по истории на 8,4 пункта, по русскому языку на 5, по информатике на 15,6, по биологии на 13,7, по математике на 2,9, по физике на 5,73, по литературе на 5,97, по обществознанию на 13,2, по химии на 19,6.
· Наблюдается положительная динамика максимального балла (80-95 баллов) в 2013 году по предметам русский язык, история, химия, география, биология, обществознание. На 47% увеличилось количество учащихся, получивших 70 и более баллов с 18,2% (31 уч.) до 65,2% (101 уч.), в том числе на 17,2% увеличилось количество высокобальников (80-95 баллов) с 4,1% (7 уч.) до 21,3% (33 уч.).
· Стабильно высокий процент обучающихся, выбирающих на ЕГЭ 3 предмета (включая русский язык и математику) - 38,7% (2012 год – 41,2%), более 3 экзаменов – 32,9% (2012 год – 34,7%), что составляет 71,6 % от числа участвующих в ЕГЭ (2012 г. – 75,8 %). Увеличилось число учащихся, желающих продолжить обучение в ВУЗах в СОШ д.Согом, с.Кышик, п.Луговской, с.Нялинское, с.Батово. 

· На 4,5% увеличилось количество выпускников, награжденных золотыми и серебряными медалями, аттестатами особого образца – с 7,1% (12 уч.) до 11,6% (18 уч.).

· По данным районные показатели сдачи ЕГЭ:

выше окружных показателей по 7 предметам: история на 7,7 балла; биология на 9,14 балла; математика на  0,89 балла; литература на 0,41 балла; обществознание на 1,04 балла; химия нас 8,57 балла; география на 1,73 балла.

ниже окружных показателей по 4 предметам: русский язык на 1,25 балла; информатика на 1,5 балла; физика на 2,53 балла; английский язык на 5,28 балла.

Нарушений в организации проведения государственной итоговой аттестации на территории муниципального образования в 2013 году не выявлено.
5. Эффекты реализации направления в 2013 году 
1. Доля учащихся начальных классов, обучающихся по Федеральным государственным образовательным стандартам, составляет 80,19 % от общей численности учащихся начальной школы и 100% от числа обучающихся в 1, 2, 3 классах начальной школы;
2. Доля образовательных учреждений, являющихся методическими площадками по внедрению новых технологий повышения профессионализма педагогов, составляет 34,8 %; 
3. Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС НОО – 100% (2012 гол – 100%), прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС ООО - 43,28% ;
4. Обеспечено 100 % прохождение всеми выпускниками 9, 11 классов государственной итоговой аттестации, получение документов об уровне образования;
5. Повысили средний балл по отношению к показателям района 2012 года по 9  предметам (история, русский язык, информатика, биология, математика, физика, литература, обществознание, химия);
6. Нарушений в организации проведения государственной итоговой аттестации на территории муниципального образования в 2013 году не выявлено.

7. Качественный показатель результатов экзаменов в традиционной форме по сравнению с 2012 годом повысился: по русскому языку на 7,2%, по математике на 11%.
6. Проблемные вопросы реализации направления
1. Недостаточное развитие службы сопровождения:
· в 59% образовательных учреждений, в соответствии со штатными расписаниями, предусмотрены ставки педагогов – психологов;

· в 31,9% - ставки учителей – логопедов;

· в 63,6% - социальных педагогов;
2. Районные показатели сдачи ЕГЭ по 4 предметам ниже окружных: русский язык на 1,25 балла; информатика на 1,5 балла; физика на 2,53 балла; английский язык на 5,28 балла;
3. Учащиеся 9-х классов показали результаты ниже окружных показателей по предметам: русский язык на 0,24 балла, математика на 0,14 балла.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
1. Обеспечение выполнения федеральной, региональной, муниципальной программ развития образования в части перехода на новые образовательные стандарты в 4-х классах.
2. Обеспечение прохождения всеми выпускниками 9, 11 классов государственной итоговой аттестации, получение документов об уровне образования - 100 %.

3. Повышение качества обучения учащихся до 46,2%.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
В 2013 году:

· в 23 муниципальных общеобразовательных учреждениях района организовано обучение по ФГОС НОО 654 учащихся 1-3 классов, что составляет 80,19 %;
· прошли курсы повышения квалификации по ФГОС НОО – 100%  педагогических работников; по ФГОС ООО – 43,28% от числа руководителей, заместителей и учителей школ,(2012 год – 29,5;
· обеспечено 100 % прохождение всеми выпускниками 9, 11 классов государственной итоговой аттестации, получение документов об уровне образования.
Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей.

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа в 2013 году» 
В 2013 году создан межведомственный муниципальный координационный совет по поддержке одаренных детей и молодежи в Ханты – Мансийском районе, проведено 1 заседание Совета.
Организована работа по выявлению способных и одарённых детей, создана информационная база детей данной категории по направлениям одаренности, разработаны методические рекомендации по работе с одаренными детьми, обобщению опыта в этом направлении. К категории одаренных в 2013 – 2014 учебном году отнесены 615 учащихся (31,1% от общего количества учащихся в районе в 2013 – 2014 учебном году - 1197 чел.): 

· общую одаренность имеют 512 учащихся (83,3%); 

· специальную одаренность имеют 103 ученика (16,7%).

По типу предпочитаемой деятельности:

· Интеллектуальная одаренность у 229 учащихся (37,2%);  

· Творческая – у 131 ученика (21,3%); 

· Академическая – у 120 учащихся (19,5%);

· художественная – у 104 учащихся (17%);

· психомоторная – у 104 учащихся (17%);

· конструкторская - у 4 учащихся (0,7%);

· лидерская одаренность – у 25 учащихся (4,1%).

Достижения учащихся, педагогов ежегодно отражаются в буклете комитета по образованию «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в рамках программы «Новая школа Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и на период до 2015 года », размещаются на сайтах образовательных учреждений и комитета по образованию, публикуются в газете «Наш район». 
Проведены школьный и муниципальный этапы районной олимпиады школьников среди учащихся 5-11 классов по 20 предметам. Численность обучающихся принявших участие в школьном этапе – 915 чел Количество победителей на муниципальном этапе – 173 чел., приняли участие  в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников  25 человек 9-11 классов, победителями стали 2 чел.
Отработана система мероприятий, направленных на развитие и совершенствование способностей детей через:

· конкурсы правовой культуры обучающихся;
· районный конкурс «Ученик года»;

· конкурсы «Лучший школьный сайт», «Интерактивная мозаика» с участием более 50% образовательных учреждений.

С 2013 года на базе средней школы д.Шапша открыто инфраструктурное подразделение экологического направления.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
· Программа «Новая школа Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и на период до 2015 года» (постановление  администрации Ханты-Мансийского района от 14.10.2010  № 166);
· (Распоряжение администрации Ханты – Мансийского района от 23.07.2013 № 956 – р),

· Программа «Комплексные мероприятия по профилактике правонарушений в Ханты-Мансийском районе на 2011-2015 годы» (постановление администрации  Ханты-Мансийского района от 14.10.2010  № 161); 
· Программа «Дети Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и плановый период до 2015 года» (постановление администрации Ханты-Мансийского района от 14.10.2010  №170); 
· Программа «Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма и экстремизма на территории Ханты-Мансийского района на 2012-2014 годы» (постановление администрации Ханты-Мансийского района от 29.03.2012  № 61);
· Разработана ведомственная целевая программа «Одаренные дети Ханты – Мансийского района» на 2013 – 2016 годы (приказ от 03.12.2013 № 907 – О). 

3. Финансовое обеспечение реализации направления
На финансовое обеспечение поддержки талантливых детей было выделено 1770,56 тыс. рублей: в том числе в рамках окружного бюджета в сумме 270,06тыс. рублей, муниципального бюджета 1500,5 тыс. рублей.

В рамках программы «Новая школа Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»  из средств окружного бюджета муниципалитету в 2013 году на мероприятия по поддержке способных и талантливых детей было выделено 270,7 тыс. рублей 18 медалистам и 1 победителю регионального этапа конференции «Шаг в будущее» (2012 год - 162 тыс. руб. - гранты 12 медалистам).

Из средств бюджета района в 2013 году на мероприятия по поддержке способных и талантливых детей выделено 515 тыс. руб., в том числе объем средств, выделенных из муниципального бюджета на поощрение премиями главы 18 медалистов, составил 136,5 тыс. руб.; на проведение  конкурсов в рамках приоритетного национального проекта «Образование» - 224,5 тыс. рублей.

В рамках программы «Дети Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и плановый период до 2015 года» из средств окружного бюджета на  организацию горячего питания в лагерях с дневным пребыванием детей муниципалитету в 2013 году выделено 2 625,4 тыс. рублей. Из средств местного бюджета в 2013 году выделено 4 084 тыс. рублей, в том числе 500 тыс. рублей на организацию горячего питания в лагерях с дневным пребыванием детей.

В рамках программы «Комплексные мероприятия по профилактике правонарушений в Ханты-Мансийском районе на 2011-2015 годы» в 2013 году из средств местного бюджета в 2013 году выделено 200,0 тыс. рублей. 

В рамках программы «Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма и экстремизма на территории Ханты-Мансийского района на 2012-2014 годы» из средств местного бюджета выделено 235,0 тыс. рублей.

4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа в 2013 году»
В 2013 году создан межведомственный муниципальный координационный совет по поддержке одаренных детей и молодежи в Ханты – Мансийском районе (Распоряжение администрации Ханты – Мансийского района от 23.07.2013 № 956 – р), разработана ведомственная целевая программа «Одаренные дети Ханты – Мансийского района» на 2013 – 2016 годы (приказ от 03.12.2013 № 907 – О). 

Организована работа по выявлению способных и одарённых детей, создана информационная база детей данной категории по направлениям одаренности, разработаны методические рекомендации по работе с одаренными детьми, обобщению опыта в этом направлении. К категории одаренных в 2013 – 2014 учебном году отнесены 615 учащихся (31,1% от общего количества учащихся в районе в 2013 – 2014 учебном году - 1197 чел.): 

Отработана система мероприятий, направленных на развитие и совершенствование способностей детей через:

· конкурсы правовой культуры обучающихся «Права ребенка в новом веке», «Я – гражданин России», научно-практическую конференцию «Шаг в будущее» (18 учащихся 5 – 11 классов награждены дипломами и памятными сувенирами администрации Ханты-Мансийского района);

· районный конкурс «Ученик года»;

· конкурсы «Лучший школьный сайт», «Интерактивная мозаика» с участием более 50% образовательных учреждений.

С 2013 года на базе средней школы д.Шапша открыто инфраструктурное подразделение экологического направления. В результате:

· I место в окружном «Слете юных натуралистов» (номинация «Живой уголок»);

· I место в окружной туристической олимпиаде «Туристика»;

· ежегодное участие в окружной экологической акции «Спасти и сохранить». 

По итогам районной  Спартакиады баскетболисты и волейболисты стали призерами окружных этапов соревнований: школьная баскетбольная лига по УРФО – 4 место, окружное первенство по баскетболу – 3 место, по волейболу – 3место.

Команда МКОУ ДОД «Центр детский (подростковый) п.Луговской (п. Горноправдинск)  заняла 3 место в зональном окружном этапе военно-спортивной игры «Зарница». 

5. Эффекты реализации направления в 2012 году
· создан межведомственный муниципальный координационный совет по поддержке одаренных детей и молодежи в Ханты – Мансийском районе, разработана ведомственная целевая программа «Одаренные дети Ханты – Мансийского района» на 2013 – 2016 годы, создана информационная база детей по направлениям одаренности;

· увеличение количества учащихся, отнесенных к категории одаренных до 31,1% от общего количества учащихся школ района;

· организована совместная деятельность образовательных учреждений района с ЮГУ г. Ханты-Мансийска по обеспечению качественной подготовки к олимпиадам учащихся 9-11 классов по физике, математике, информатике;

· увеличение  количества учащихся 4, 9, 10, 11 классов, принимающих участие в районном конкурсе «Ученик года», до 39 чел;

· увеличение количества учащихся, принимающих участие во Всероссийской олимпиаде школьников, более чем в 2 раза на муниципальном и в 1,6 раза на окружном уровне за 3 года;

· увеличение  олимпиадных предметов, выбираемых учащимися  на региональном уровне, с 10 до 16  за 3 года;

· улучшение качества подготовки проектов учащихся к конкурсу «Шаг в будущее» (2012 год 1 место в округе в номинации «Экономика», 2013 год участие во Всероссийском этапе конкурса);

· участие во Всероссийском  конкурсе исследовательских работ  «Интеллектуально-творческий потенциал России» (лауреаты 2 и 3 степени);

· I место в окружном «Слете юных натуралистов» (номинация «Живой уголок»);

· I место в окружной туристической олимпиаде «Туристика»;

· ежегодное участие в окружной экологической акции «Спасти и сохранить»;

· IV место в  окружном этапе соревнований баскетбольной лиги по УРФО, III место в окружном первенстве по баскетболу и волейболу;
· III место в зональном окружном этапе военно-спортивной игры «Зарница» (Команда МКОУ ДОД «Центр детский (подростковый) п.Луговской).
6. Проблемные вопросы реализации направления
· недостаточное кадрово-методическое обеспечение работы с одаренными детьми (дефицит квалифицированных кадров, психологов и других специалистов, работающих с одаренными детьми, дефицит квалифицированного научного руководства, методического обеспечения работы с одаренными детьми);
· недостаточная материально-техническая база учреждений дополнительного образования для организации объединений технического творчества в сельской местности;
· трудности в организации круглогодичной работы с одарёнными детьми специалистов ВУЗов и СУЗов в связи со сложной  транспортной схемой.  

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
· интеграция общего и дополнительного образования  по развитию интеллектуально-творческого потенциала обучающихся и воспитанников;

· совершенствование системы поддержки одарённых детей с участием ВУЗов и СУЗов округа;
· повышение доли учащихся, показавших качественные результаты на региональном этапе Олимпиады школьников до 7 %;
· улучшение кадрово-методического обеспечения работы с одаренными детьми через проведение семинаров, методических объединений, мастер-классов.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
· общая численность обучающихся, принявших участие в во всех этапах Всероссийской олимпиады школьников –  2013 – 915 чел.,(в 2012 году - 1277 чел).
· Доля обучающихся, ставших победителями и призерами  Всероссийской олимпиады школьников 2013 год – 0,43%,2012 год – 1,03%.
· Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися 9-11 классов на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников – 2 места, 20120 год -1 место.

· Численность обучающихся, принявших участие в дистанционных олимпиадах для школьников 2013 год – 104 чел., 2012 год – 89 чел.
· организовано перепрофилирование направлений объединений дополнительного образования детей на базе МКОУ ДОД «Центр детский (подростковый) п. Луговской. Снижен процент детей занимающихся в объединениях физкультурно-спортивного направления на 12 %, художественно-эстетического на 7 %. Введены дополнительные направления: естественнонаучные, научно-технические, культурологические (духовно-нравственное воспитание). 
Часть III. Совершенствование учительского корпуса.
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа в 2013 году»
Проведены подготовительные мероприятия по переходу на новый порядок аттестации. Аттестация педагогических работников регламентирована документами, принятыми на федеральном и региональном уровнях. В 2013 году доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию в установленном порядке на первую, высшую квалификационные категории и подтверждение  соответствия занимаемой должности  в том числе прошедших аттестацию на высшую категорию и первую категорию – 22,76% (2012 год - 9,97%) соответствие занимаемой должности – 15,74 % (2012 год – 6,3%).
Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации -75,3% (2012 год – 67,45%).
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
· Программа «Новая школа Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и на период до 2015 года» (постановление  администрации Ханты-Мансийского района от 14.10.2010 № 166).

· Приказ Министерства образования и науки  РФ от 24 марта 2010 года №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

3. Финансовое обеспечение реализации инициативы
Из средств муниципального бюджета по направлению «Развитие учительского потенциала» выделено 778 тыс. руб. в общей сумме расходов, в том числе  на участие в окружных конкурсах педагогического мастерства180 тыс. рублей; на распространение опыта на муниципальном уровне 110 тыс. рублей, на проведение совещаний, советов, методических семинаров, публикации 488 тыс. рублей.
4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа в 2013 году»
Гарантии доступности и равных возможностей получения дошкольного, общего, дополнительного образования обеспечивают 1458 работников, из них педагогических 556, доля которых составляет 38,1%. В дошкольных учреждениях – 143 педагога, в общеобразовательных учреждениях 381 педагог, в учреждении дополнительного образования – 32 педагога.

Обеспеченность образовательных учреждений кадрами составляет 99,8%, в том числе педагогическими – 99,8%. В учреждениях образования на одно физическое лицо приходится 1,1 ставки, в том числе педагогический персонал в среднем 1,2ставки.

В настоящее время в учреждениях образования работает 21 педагог, имеющих стаж работы до 2-х лет, что составляет 3,8% , 4 % педагогов имеют стаж работы от 2-х до 5-ти лет.

Количественный состав педагогов пенсионного возраста в муниципальных образовательных учреждениях района составил 109 человек, что составляет 19,6%.
· в 2013 году прошли профессиональную переподготовку по программе «Менеджмент в образовании» со специализацией «Управление образованием» 1 работник комитета по образованию, 20 руководителей образовательных организаций и их заместители (2012 год - 9 работников комитета, 43 руководителя и их заместители), что составляет 97,9% от общего числа руководителей. Вновь назначенный руководитель СОШ с.Батово обучение завершит в 2014 году.

Уровень заработной платы работников системы образования достаточно высокий. Средняя заработная плата на одного работающего в отрасли «Образование» в 2013 году составила 39733 рубля против 34 769 рублей в 2012 году (рост составил 14,3 %).

По учреждению дополнительного образования среднемесячная заработная плата работников в 2013 году сложилась в размере 35055 рублей против 29581 рубля в 2012 году. Заработная плата педагогических работников дополнительного образования невысокая в связи с небольшими нагрузками (менее 1 штатной единицы) и высокой долей внешних совместителей (около 90 человек), работающих на 0,25 штатных единиц. Так в 2012 году средняя заработная плата педагогов составила 31461 рубль, а за 2013 год - 39604 рубля, что на 25,9 % выше уровня 2012.

По общеобразовательным  учреждениям (школам)  средняя заработная плата одного работающего за 2012 год составила 39 905 рублей, за 2013 год – 44720 рублей, прирост составил 11,4. Заработная плата педагогического персонала школ района за  2013 год составила 58321 рубль, что на 3,7 % выше уровня 2012 года (56223 рубля). 

Средняя заработная плата работников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в 2012 году составила 28 822; за 2013 год - 32155 рублей или 111,6 % уровня 2012 года. Заработная плата педагогического персонала детских садов в 2013 году составила 44875 рублей, что на 24,1 % выше уровня 2012 года (36159 рублей).

Повышение заработной платы обусловлено:

· Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.06.2011 года № 239-п «О внесении изменений в Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.11.2010 года № 292-п «О порядке и условиях оплаты труда в государственных образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

·  постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.02.2012 года № 37-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.11.2010 № 292-п «О порядке и условиях оплаты труда в государственных образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

· Указом Президента РФ В.В. Путина от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

· Приказом Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры от 14.12.2012 года № 1456-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»;
· Распоряжением администрации Ханты-Мансийского района о т 11.04.2013 года № 473-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования в Ханты-Мансийском районе»;
· Приказом комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района от 13.12.2013 года № 631-л «О выплате единовременной премии работникам образовательных учреждений Ханты-Мансийского района».
5. Эффекты реализации направления в 2013 году
· ежегодное участие педагогов в Региональном этапе всероссийских конкурсов профессионального мастерства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: III место (из 22) в конкурсе «Педагог-психолог Ханты-Мансийского автономного округа - Югры - 2013», VII место (из 15) в конкурсе «Учитель года Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 2013», VIII место (из 14) в конкурсе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры - 2013»;
· грант Губернатора ХМАО-Югры в конкурсе «Лучший педагог общеобразовательного учреждения»;
· увеличение доли педагогических работников, принявших участие в курсах повышения квалификации, семинарах, конференциях, на 11,36%.
· рост заработной платы работников в сфере «Образования» в 2013 году составил 7,6 %, в том числе по заработной плате педагогических работников общеобразовательных учреждений рост 3,7 %; 
· увеличение доли педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию в установленном порядке на первую, высшую квалификационные категории и подтверждение  соответствия занимаемой должности,  в том числе прошедших аттестацию на высшую категорию и  первую категорию – 22,76%, (2012 год - 9,97%)  соответствие занимаемой должности – 15,74 %,  (2012 год – 6,3%).

·  увеличение доли педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации -75,3%, (2012 год – 67,45%).

6. Проблемные вопросы реализации направления 
· Уменьшилась доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений на 2,58%
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
· Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников.
· Привлечение молодых специалистов на работу в сельскую местность.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению. 
· Уменьшилась доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений на 2,58%.
· Рост заработной платы работников в сфере «Образования» в 2013 году составил 7,6 %, в том числе по заработной плате педагогических работников общеобразовательных учреждений рост 3,7 %.
Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году
В районе успешно реализуется программа Новая школа Ханты-мансийского района на 2011-2013 годы и на период до 2015 года. В  2013 году освоено всего: 134 013,84 тыс.рублей, средств ОБ – 46 700,61 тыс. руб., средств МБ – 87 313,23 тыс. рублей., что составляет 82,7%. Образовательное пространство учебных кабинетов учреждений организовано в соответствии с действующими нормами и требованиями.

За счет средств регионального бюджета в 2013 году укреплена материально-техническая база 23 образовательных учреждений (100%) интерактивными комплектами для начальной ступени обучения. Это позволило приобрести для 19 образовательных учреждений:

1. Два (2)лабораторных комплекта по физике, биологии;

2. Пятнадцать (15) интерактивных устройств с мультимедийным оборудованием;

3. Два (2) комплекта серверного и коммутационного оборудования;

4. Три (3) комплекта беспроводных точек доступа Wi-Fi для подключения к широкополосному каналу сети Интернет.

5. Проведены капитальные ремонты в 7 (15%) образовательных организациях на сумму 32 756,45 тыс. рублей, что обеспечило дальнейшее укрепление комплексной безопасности образовательного процесса и приведение в соответствие строительным нормам.

6. В ходе подготовки к новому 2013-2014 учебному году проведены текущие ремонты в 46 (100%) образовательных организациях на общую сумму 8 317,56 тыс. руб., все ОУ приняты надзорными органами без замечаний. 

7. В 15 (33%) образовательных организациях проведены мероприятия по благоустройству территории, общая стоимость работ составила 1 622, 16 тыс. руб.

8. Дополнительно, в 3-х ОУ проведены мероприятия по укреплению антитеррористической безопасности: произведено доукомплектование систем видеонаблюдения на сумму 600,0 тыс.руб.

9. Проведена работа по укреплению пожарной безопасности на сумму 5 811,82 тыс. руб. (разработана техническая документация на системы автоматических пожарных сигнализаций и оповещения людей о пожаре в 35 (76%) ОУ; выполнены испытания и измерения электрооборудования в 46 ОУ(100%); в 18 (39%) ОУ произведен ремонт систем автоматической пожарной сигнализации). 

10. С целью обеспечения комплексной безопасности образовательного процесса, устранены 32 замечания Госпожнадзора (техническая документация на АПС), 99 замечаний Роспотребнадзора. Пункты предписаний надзорных органов в течение года устранены на 100%.

11. Ведется строительство и реконструкция 4 объектов образования в п.Выкатной, п.Кедровый, д. Согом, д.Ягурьях.

12. Введено в эксплуатацию новое современное здание детского сада на 260 мест в п. Горноправдинск.

13. Приобретен микроавтобус «Ford» для перевозки детей по маршруту д. Ярки – д. Шапша, общая стоимость из средств местного бюджета составила 1 600,0 тыс. руб.;

14. Приобретен автобус на 28 посадочных мест для перевозки детей по маршруту д. Ярки – д. Шапша, общая стоимость из средств местного бюджета составила – 2 915,0 тыс. руб.;

15. Приобретен колесный трактор «МТЗ – 80,2» для МКОУ ХМР «СОШ п. Кедровый» - общая стоимость из средств местного бюджета составила 660,0 тыс. руб.; 

16. Приобретен микроавтобус «Газель» для МКОУ ХМР «СОШ п. Красноленинский», общая стоимость из средств местного бюджета составила 804,8 тыс. руб.;

17. Приобретен автомобиль «УАЗ» для МКОУ ХМР «СОШ с. Елизарово», общая стоимость из средств местного бюджета составила 600,0 тыс. руб.
18. 23 общеобразовательных учреждения Ханты-Мансийского района (100%) подключены к сети Интернет. 

19. Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом ( не менее 2 МГ/с) от общей численности обучающихся составляет 26,8%.

20. Доля школ, имеющих широкополосный Интернет (не менее 2 МГ/с) составляет 8,7%. 

21. Профильным обучением охвачено 80 учащихся 10-х классов (65,6% от общего количества десятиклассников в школах района) 9 общеобразовательных учреждений по внутришкольной модели профилизации через профильные классы, профильные группы, индивидуальные учебные планы: СОШ д.Шапша, п.Горноправдинск, п.Бобровский, п.Сибирский, п.Луговской, с.Нялинское, с.Кышик, п.Кедровый, п.Красноленинский. 

22. По выбору учащихся и их родителей определены следующие профили обучения:

· Физико – математический профиль: СОШ д.Шапша (3 уч.) и СОШ п.Красноленинский (3 уч.);

· Физико – химический профиль: СОШ п.Бобровский (7 уч.);

· Химико – биологический профиль: СОШ д.Шапша (1 уч.);

· Социально – экономический профиль: СОШ п.Горноправдинск (21 уч.), СОШ с.Нялинское (5 уч.);

· Социально – гуманитарный профиль: СОШ п.Луговской (9 уч.), СОШ с.Кышик (4 уч.), СОШ п.Кедровый (3 уч.);

· Филологический профиль: СОШ д.Шапша (1 уч.), СОШ п.Красноленинский (3 уч.);

· Оборонно – спортивный профиль: СОШ п.Сибирский (1 уч.);

· Естественно – научный профиль: СОШ п.Горноправдинск (19 уч.).
23. Доля общеобразовательных учреждений перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления) составляет 39,13%, в том числе: электронный дневник – 52,17%,электронный журнал -73,91%;

24. Доля общеобразовательных учреждений, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращение и др.) составляет 52,17%.
25.  Дистанционным образованием охвачен 1 ребёнок –инвалид 10 класса п.Сибирский (0,09% от общего количества школьников). Для организации дистанционного образования оборудовано рабочее место учащегося и учителя.  В целом охват детей с ограниченными возможностями здоровья в возрасте 7-18 лет общим образованием в течение 3 лет составляет 100 %. 

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
· Программа «Новая школа Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и на период до 2015 года» (постановление администрации Ханты-Мансийского района от 14.10.2010 года № 166).
3. Финансовое обеспечение реализации инициативы  

В рамках текущего финансирования на создание условий в образовательных учреждениях из средств окружного бюджета выделено 44 162,53 тыс. рублей, из средств местного бюджета – 58 471,36 тыс. рублей

4. Информация о выполнения плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа в 2013 году
В соответствии с действующим законодательством, по причине отсутствия необходимого контингента обучающихся (воспитанников) для ведения образовательного процесса, необходимых условий для обучения и воспитания обучающихся,  на основании заключения компетентного органа о неудовлетворительном состоянии здания, помещения образовательного учреждения, в целях эффективного использования кадровых, финансовых, материально-технических и управленческих ресурсов за период 2013 года  реорганизованы путем присоединения  3  образовательных учреждения.  

По итогам 2013 года из 46 образовательных учреждений, зарегистрированных на территории Ханты - Мансийского района, лицензировано - 46 образовательных организаций (100%); аккредитовано - 23 образовательных организации (100%). 

5. Эффекты реализации направления в 2013  году
· Увеличение доли образовательных учреждений, оснащенных современными информационно-коммуникационными ресурсами в соответствии с ФГОС, на 42%.

· Укрепление санитарно-эпидемиологической безопасности и материально-технической базы образовательных учреждений на 6%.
· Устранение пунктов предписаний надзорных органов в соответствии с СанПиН на 100%. 
· Обновление материально-технической базы образовательных учреждений на 20 %.

· Доля конкурсантов ИКТ-проектов по сравнению с 2012 годом стабильно -0,4.

· дистанционным образованием охвачен 1 ребёнок –инвалид (100%);
· увеличение доли общеобразовательных учреждений на 30,5%, реализующих профильное обучение (с 2 ОУ до 9).
6. Проблемные вопросы реализации направления
· отсутствие в образовательных учреждениях высококвалифицированных специалистов, способных осуществлять техническое и программное сопровождение инновационных процессов информатизации в образовании;

· отсутствие технической возможности для предоставления широкополосного Интернета, что лишает школьников возможности обучения в дистанционных школах, профильных классах, а также участия в конкурсах и проектах.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
· увеличение доли образовательных учреждений, оснащенных современными информационно-коммуникационными ресурсами, на 20% ;
· повышение мотивации образовательные учреждения района  к участию в мероприятиях по эффективному использованию современных информационных технологий. Увеличение  количества  общеобразовательных учреждений, участвующих  в мероприятиях ИКТ, до 65%;
·  предоставление широкополосного Интернета (не менее 2 Мб/с) во все общеобразовательные учреждения – 100% (2013 год – 0%);
· охват профильным обучением в 10-х классах школ района – 90% (2013 год – 53%).
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению. 
· увеличение доли образовательных учреждений, имеющих интерактивные доски, на 1,96% , (2012 год - 96%);
· увеличение доли образовательных учреждений, имеющих кабинеты физики, на 7,2%, (2012 год – 11,5%);

·  увеличение доли образовательных учреждений, имеющих кабинеты химии, на 7,7% , (2012 год -7,7 %);

· увеличение доли образовательных учреждений, имеющих кабинеты биологии, на 7,2%, (2012 год – 11,5%);

· увеличилась доля образовательных учреждений, работающих с  электронным журналом и дневником в 2013 году на 4,51%, (2012 год – 34,62%);
· увеличение доли образовательных учреждений, в части приобретения технологического оборудования для пищеблоков, на 6% (2012 год - 8%);
· повышение мотивации образовательные учреждения района к участию в мероприятиях по эффективному использованию современных информационных технологий. Увеличение количества  общеобразовательных учреждений, участвующих  в мероприятиях ИКТ, до 60%, (2012 год - 53,5%);

· предоставление широкополосного Интернета до не менее 2 Мб/с во все общеобразовательные учреждения – 0% (2012 год - 0%);
· доля общеообразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления) составляет 39,13%, в том числе электронный дневник – 52,17% (2012 год – 23,08%),электронный журнал 73,91% (2012 год – 42,31%).
· Доля общеобразовательных учреждений, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращение и другое) от общего количества общеобразовательных учреждений составляет 52,17%, (2012 год – 26,92%).
Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа в 2013 году»
Физкультурно-спортивная подготовка учащихся в Ханты - Мансийском районе обеспечивается на базе спортивных залов и спортивных сооружений образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования через проведение уроков физической культуры, спортивно-массовых мероприятий. 

Охвачено занятиями физической культуры и спортом – 3 020 детей и подростков:

· 1976 учащихся через уроки физической культуры (3 часа в неделю) в общеобразовательных учреждениях;

· 1044 воспитанника через занятия по физической культуре в дошкольных образовательных учреждениях;

· 517 детей через объединения дополнительного образования спортивной направленности.

В рамках исполнения муниципальных целевых программ ежегодно на базе образовательных учреждений организуются мероприятия:

· Спартакиада школьников Ханты-Мансийского района, включающая в себя волейбол, баскетбол, шахматы, пауэрлифтинг. Ежегодный охват мероприятиям составляет 300 детей и подростков;

· Районные соревнования среди детей младшего школьного звена «Веселые старты». Охват в 2013 году составил 70 детей из 11 образовательных учреждений (в 2012 году – 30 детей из 5 школ).   

· Районные соревнования среди детей дошкольного возраста «Губернаторские состязания». Охват составил более 30 детей. 

· Доля обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность  пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками в 2013 году составила 31 % (2012 году  - 30,75 %). 

· Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться оборудованными спортивными для реализации программы «Легкая атлетика» составляет  19 % (в 2012 году – 18,94 %). 

· Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться собственным спортивным залам - 94,9 % (2012 год – 94.%).
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
· Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 26 февраля 2006 года № 30-оз (в ред. Законов ХМАО-Югры от 30.09.2013) «О социальной поддержке обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций и частных общеобразовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

· Постановление администрации Ханты-Мансийского района от 03.07.2012 № 155 «Об организации обеспечения питанием обучающихся, воспитанников муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района»
· Программа «Дети Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и плановый период до 2015 года» (постановление администрации Ханты-Мансийского района от 14.10.2010 №170). 

3. Финансовое обеспечение реализации направления

В рамках текущего финансирования из окружного бюджета выделено 27 277,5 тыс. рублей, из муниципального бюджета 30 234,49 тыс. рублей. 
В рамках муниципальной целевой программы «Дети Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и плановый период до 2015 года» на развитие физической культуры в 2013 году было направлено 695 200  рублей (в 2012 году – 300 000 рублей). Увеличилось финансирование на участие победителей муниципального этапа соревнований в региональных, Всероссийских соревнованиях.  

В рамках муниципальной программы «Комплексные мероприятия по профилактике правонарушений в Ханты-Мансийском районе на 2011-2015 годы»  на развитие физической культуры в 2013 году было направлено 70 000 рублей. 

4. Информация о  выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа в 2013 году»
С целью формирования навыков здорового образа жизни обучающихся,  сохранения и укрепления здоровья в 23 (100%) общеобразовательных учреждениях района внедряются Программы по охране и укреплению здоровья, созданы Аналитические советы по охране здоровья. В образовательных учреждениях района реализуются следующие мероприятия:

· во всех общеобразовательных учреждениях введен третий час урока физкультуры с 1 по 11 класс;

· принимаются меры по активизации профилактических мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия;

· контролируется соблюдение дезинфицирующего, теплового режимов, режима проветривания, обработки посуды с применением дезинфицирующих средств, в соответствии с требованиями СанПиН;

· проводится неспецифическая профилактика острых респираторных вирусных инфекций, гриппа (витаминотерапия, закаливающие процедуры, фитотерапия и др.);

· обеспечивается использование в помещениях с повышенным риском распространения возбудителей инфекций и большим скоплением людей (детские и игровые комнаты, школьные классы, аудитории, бытовые помещения) обеззараживание воздуха облучателями-рециркуляторами «Дезар-4»;

· организовано проведение разъяснительной работы с обучающимися, родителями (законными представителями), сотрудниками образовательных учреждений,  направленной на профилактику заболеваний.

Медицинское обслуживание школьников общеобразовательных учреждений района осуществляется на основании договора между руководителями образовательных и лечебно-профилактических учреждений.   30 % школьников  обучаются в зданиях, которые обеспечены  лицензированными медицинскими кабинетами (7 ОУ). 46 (100%) учреждений регулярно обслуживают не менее 1 квалифицированного медицинского работника.


На основании проведенного в 2013 году мониторинга организации питания можно сделать следующие выводы:

· охват качественным горячим питанием обучающихся (только завтраки) составляет 100 %;

· обеспеченность пищеблоками 86%;

· обеспеченность пищеблоков современным технологическим оборудованием составляет 91%;

· полностью отвечают всем требования санитарных норм и правил 82 % пищеблоков;

· работники пищеблоков проходят периодические медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в соответствии с разделом 13 СанПиН 2.4.5.2409-08; 

· в 100% образовательных учреждений осуществляется выполнение мер профилактики дефицита микронутриентов и витаминов в соответствии с разделом 9 СанПиН 2.4.5.2409-08; 

· руководителями образовательных учреждений,  медицинским персоналом осуществляется повседневный контроль за соблюдением требований санитарных правил в соответствии с разделом 14 СанПиН 2.4.5.2409-08;

· выполнение норм питания и ассортимента продуктов контролируются Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ХМАО-Югры: согласовываются примерные двухнедельные меню для питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений и примерные десятидневные цикличные меню для питания воспитанников дошкольных учреждений;

· качество, безопасность пищевых продуктов, сроки годности продуктов питания регламентируются п.п. 3.1., 3.2., 3.3. договоров на поставку продуктов питания, заключенных между поставщиками продуктов питания и руководителями образовательных учреждений.

В ходе реализации целевой программы автономного округа «Новая школа Югры» в 2013 году устранено 99 пунктов предписаний санитарно-эпидемиологических норм и правил, технологическое оборудование в пищеблоках школьных столовых обновлено на сумму 778,9 тыс. руб. 

В соответствии с подпрограммой «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи автономного округа» программы автономного округа «Дети Югры» реализованы следующие проекты Департамента образования и молодежной политики автономного округа:
	Краснодарский край ВДЦ «Орленок»


	Республика Болгария


	Новосибирская  область «Зеленая  улица»


	ДСОЛ лидерская  смена «Окуневские  зори»  Советский район
	Школа младших командиров «Окуневские зори» Советский район
	Итого

	3 путевки
	12  путевок
	2 путевки
	4 путевки
	3 путевки
	24 путевки


В рамках окружной субвенции организовано горячее питание 962 детям в 28 лагерях с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений Ханты-Мансийского района.
Физкультурно-оздоровительная работа представлена системой мероприятий, направленных на формирование потребности в здоровом образе жизни: «Районная Спартакиада школьников Ханты-Мансийского района», районные соревнования по пауэрлифтингу», «Школа безопасности», районные соревнования для учащихся 3-4 классов «Веселые старты», районные соревнования для детей дошкольного возраста «Губернаторские состязания», соревнования по национальным видам спорта. Охват участников составляет до 43 % обучающихся (2012 году охват составлял  40 %). 
Удельный вес численности обучающихся, для которых созданы современные условия для занятий физической культурой и спортом на базе школ - 94 % (наличие собственного спортивного зала).
5. Эффекты реализации направления в 2013 году

· Районная система дополнительного образования детей располагает социально – педагогическими возможностями по развитию творческих способностей обучающихся в области эколого–биологической, художественной, физкультурно – спортивной, туристско – краеведческой и другой образовательной деятельности, с 2013 года активизировалась работа по реализации программ естестственно-научной, научно-технической направленности. 
· В районе сложилась развитая система поддержки детского творчества, основу которой составляют традиционные  районные массовые мероприятия. Учреждения дополнительного образования создают равные «стартовые»  возможности  каждому ребёнку.
6. Проблемные вопросы реализации направления

· Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятия творчеством, в части  обеспеченности современно оборудованными помещениями,  студиями и актовыми залами составляет не более 30 %.
· Отсутствие медицинских кабинетов у 65% образовательных организаций.  
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
· Увеличение доли образовательных учреждений в части оснащения пищеблоков  современным технологическим оборудованием до 95% (2013 год – 10%).

· Увеличение доли обучающихся, которым созданы условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность  пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками до 33% (в 2013  году - 31 %).
· Увеличение доли образовательных организаций, имеющих приложение к лицензии на ведение медицинской деятельности, до 40% (2013 год – 0%). 

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
· Увеличение доли образовательных учреждений в части оснащения медицинских кабинетов оборудованием на 10% (2012 год – 4%).
· Увеличение доли образовательных учреждений в части оснащения технологическим оборудованием пищеблоков на 10% (2012 год – 45%).
· Снижение заболеваемости  обучающихся и воспитанников образовательных учреждений гриппом и острыми респираторными вирусными инфекциями на 25% (2012 год – 8%).

Часть VI. Развитие самостоятельности школ
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа в 2013 году»
6 общеобразовательных учреждений имеют самостоятельные бухгалтерии.
В соответствии с действующим законодательством в общеобразовательных учреждениях Ханты-Мансийского района реализуются различные модели государственно-общественного управления на уровне общего образования. Функционирует муниципальный общественный совет по развитию общего образования Ханты-Мансийского района (утверждён  Постановлением Главы Ханты-Мансийского района от 24.10.2011 № 6 «О муниципальном общественном совете по развитию  общего образования Ханты-Мансийского района»).  

В 2013 в образовательных учреждениях Ханты-Мансийского района осуществляли работу 20 Управляющих советов.  В состав Управляющих Советов школ входят представители родительской общественности, социума, педагоги, учащиеся, представители сельских поселений, депутаты Думы Ханты-Мансийского района, участковые уполномоченные полиции. Таким образом, общеобразовательное учреждение обеспечивает открытость системы образования. Администрация школы с участием общественности принимает решения о критериях стимулирующей части в новой системе оплаты труда, о поощрении талантливых и демонстрирующих высокие достижения педагогов, руководителей образовательных учреждений и др. 

Ежегодно образовательные учреждения (100%) представляют общественности публичный доклад и самообследование образовательной организации, которые обеспечивают открытость, прозрачность состояния дел и результаты функционирования.

Публичная отчетность, самообследование деятельности организаций размещаются в средствах массовой информации. В том числе в сети интернет. 

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»;

· Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.11.2012 года № 11-оз «О внесении изменений в закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об установлении региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных учреждений и о субвенциях, выделяемых бюджетам муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на реализацию основных программ от 31.03.2009 №55-оз»;
· Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.10.2006 №104-оз «О государственно-общественном управлении в сфере общего образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (с изменениями от 11 июня 2010 года №99-оз);

· Постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.082007  № 201-п «Об утверждении положения о порядке организации обучения и повышения квалификации членов органов государственно-общественного управления в сфере общего образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

· Постановление главы Ханты-Мансийского района от 24.10.2011 № 6 «О муниципальном общественном совете по развитию общего образования Ханты-Мансийского района»;
· Приказ Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры от 14.12.2012 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений ХМАО-Югры»;
· Постановление администрации Ханты-Мансийского района от 24.10.2013 №287 «О внесении изменений в постановление администрации Ханты-Мансийского района от 06.05.2013 №110 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района»;

3. Финансовое обеспечение реализации направления
Финансовое обеспечение направления осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных региональным бюджетом по разделу «Образование». Для исполнения  муниципалитетом отдельных видов переданных субъектом государственных полномочий в 2013 году направлено  588 091 тыс. рублей.

4. Информация о выполнении  плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа в 2013 году»
Объем финансирования на 2012 год составил 532 619,0 тыс. рублей, на 2013 год составил 588 091,0 тыс. рублей.
В соответствии с действующим законодательством в общеобразовательных учреждениях Ханты-Мансийского района реализуются различные модели государственно-общественного управления на уровне общего образования. Функционирует муниципальный общественный совет по развитию общего образования Ханты-Мансийского района (утверждён  Постановлением Главы Ханты-Мансийского района от 24.10.2011 № 6 «О муниципальном общественном совете по развитию  общего образования Ханты-Мансийского района»).  

Проведено 2 заседания Совета, на которых рассмотрены вопросы состояния финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений района, привлечения государственно-частного партнёрства по вопросам общего образования, системы трудового воспитания подростков и молодёжи на территории Ханты-Мансийского района, реализации совместных инициатив с учреждениями социальной сферы. 

В образовательных учреждениях Ханты-Мансийского района осуществляли работу 20 Управляющих советов.  В состав Управляющих Советов школ входят представители родительской общественности, социума, педагоги, учащиеся, представители сельских поселений, депутаты Думы Ханты-Мансийского района, участковые уполномоченные полиции. Таким образом, общеобразовательное учреждение обеспечивает открытость системы образования. Администрация школы с участием общественности принимает решения о критериях стимулирующей части в новой системе оплаты труда, о поощрении талантливых и демонстрирующих высокие достижения педагогов, руководителей образовательных учреждений и  др. 

Число образовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность состояния дел и результаты функционирования  образовательных учреждений путем размещения публичной отчетности и публикаций в 2013 году в средствах массовой информации составило 100%, включая сеть Интернет. В 100% образовательных учреждений созданы и функционируют официальные сайты в сети Интернет. 

5. Эффекты реализации направления в 2013 году 
· активное участие членов муниципального общественного совета по развитию общего образования Ханты-Мансийского района приняли в информировании общественности об основных результатах деятельности на сходах граждан в 25 населённых пунктах;
· представление опыта работы муниципального общественного совета по развитию общего образования Ханты-Мансийского района на заседании Регионального государственно - общественного совета по дополнительному образованию детей, общему и профессиональному образованию;
· увеличение степени участия представителей Управляющих советов общеобразовательных учреждений Ханты-Мансийского района в проведении государственной итоговой аттестации в качестве общественных наблюдателей и составляет 100%;
· размещение 100%  в средствах массовой информации и сети Интернет общеобразовательными учреждениями информации о деятельности общеобразовательных учреждений.
6. Проблемные вопросы реализации направления
· отсутствие опыта управленческой деятельности 30% членов Управляющих советов общеобразовательных учреждений.
· внедрение информационных технологий в управление образовательными учреждениями путем развития форм электронного документооборота и автоматизированных информационных систем.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления
1. Активизация деятельности Управляющих советов образовательных учреждений в реализации проектов модернизации образования через:

· взаимодействие Управляющих советов с общественными и религиозными организациями в реализации концепции духовно-нравственного воспитания;
· реализацию системы образования в части развития технического образования;
· участие общественности в мероприятиях, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
· участие общественности в реализации задач поликультурного образования.
2. Организация обучения членов Управляющих советов навыкам управленческой деятельности.
3. Включение информационных технологий в повседневную деятельность работников образовательных учреждений с целью повышения качества образовательного процесса и эффективного административного управления. 

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
· участие органов государственно-общественного управления в рассмотрении вопросов разработки и реализации основных образовательных программ составило 34,78%, что на 8% меньше данного показателя в 2012  году.
·  Снижение доли участия общественности в обсуждении основной образовательной программы связано с тем, что произошла реорганизация образовательной сети учреждений (в 2013 году реорганизовано 3 учреждения), в 15 общеобразовательных учреждениях вопросы реализации основных образовательных программ были рассмотрены на заседаниях Управляющих советов в конце 2012 года;

· доля образовательных учреждений, представивших общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, размещенный в сети Интернет, составляет в 2013 году 100% .
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